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El desafio feminista a la organizacién politica...

Penny Duggan

Este Working Paper se origind como un informe de
Penny Duggan a la Primera Escuela de Mujeres del
IIRE en 1991. Ha evolucionado y crecido desde
entonces, lnego de haberse utilizado completa o
parcialmente en todas las sesiones de la Escuela desde
esa fecha. Con el tempo se ha hecho més amplio en
cuanto a su alcance y por lo tanto mids esquemdtico en
algunas partes. El informe rendido en la Primera
Escuela sobre Nuevas preguntas en el IIRE en
noviembre de 1995 fue transcrito y ulilizade como
punto de partida para el Working Paper. Aunque se ha
trabajado y editado para su publicacion, todavia debe
considerarse como un trabajo en preparacion. Toda
critica o propuesta para cambios s bienvenida y serd
tomada en cuenta cuando se publique en su forma
final, probablemente por ¢ IIRE come un Cuaderno
de Estudio ¢ Investigacién. Los comentarios de
mujeres que, como la autora, han enfrentado por
muchos afios los problemas que las feministas
marxistas encuentran en el movimiento de la mujer, en
otros movimientos sociales y en la izquierda
revolucionaria, serdn particularmente bienvenidos.

Fl hecho de que el texio se haya originado como una
presentacién oral explica su cardcter informal y
anecdético, que se ha retenido concientemente. El
hecho de que Duggan hable a partir de su propia
experiencia como activista anade valor a su

perspectiva, tanto como critica feminista, desde el
interior de la tradicién marxista, as{ como una
respuesta intransigente a los desafios al marxismo
lanzados desde fuera de esa tradicidn. En ese sentido,
su trabajo constituye una importante contribucién al
proyecto de la década del noventa del TIRE de
promover una profunda y critica renovacién del
marxismo en didlogo con otras perspectivas. Penny
Duggan, historiadora y directora del Programa de
estudios de la mujer del IIRE, ha trabajado por
muchos aifios con el objetive de incrementar ¢l
conienido feminista de nuestro trabajo educativo y de
investigacidon. Junto a Heather Dashner, co-edité
nuestro Cuademo para ¢l estudio e investigacidn 22,
La situacién de la mujer en la nueva economia global.
Duggan ofrece conlerencias sobre el desarrollo
historico del movimiento de la mujer y su
participacién en movimientos politicos mds amyplios.
Desafio feminista a la organizacién politica
tradicional

El objetivo de este trabajo es examinar los desalios y
criticas de las formas de organizacién politica
tradicional, sobre todo las criticas lormuladas por el
movimiento de la mujer, asi como por otros
movimientos sociales. Deseamos considerar si esas
criticas tienen o no fundamento.




Penny Duggan

Desafio feminista a la organizacion

politica tradicional

1. Insatisfaccién con la “politica’

Lo primere que lray que destacar es gue existe una
insatis{accién generalizada con lo que se considera
politica, es decir, con la politica parlamentaria-
representativa burguesa. Uno de los mds importantes
indicadores de esto es el creciente abstencionismo en
las elecciones parlamentarias al menos en Europa
oceidental. Las razones son fdciles de detectar: los
escédndalos relacionados con la corrupeidn, Ia
confusién entre politica y medios (“politica de
soundbite™) y la pérdida de control sobre los
representantes electos.

En Ia década del 30 y del 40, la politica tenia cierta
coherencia: los partidos representaban intereses
distintos, negociaban y llegaban a acuerdos que eran
de interés para sus “sectores de apoyo naturales”
(“natural constituency’™), tarea gue compartian con los
sindicatos. El mds importante resultado de este tipo de
politica [ue el establecimiento del estado de bienestar.
Ahora, al menos en Europa occidental, esa coherencia
esld desapareciendo y se observan crecientes grados
e abstencionismo en las elecciones nacionales.
Existen excepciones, como las elecciones
presidenciales de Argelia en 1994, Los
fundamentalistas islimicos llamaron a un boicot, ya
que era obvio que las elecciones tan sélo servirfan
para mantener en su puesto al presidente que los
generales del ejército habian instalado en el poder dos
o (res afios antes. A pesar de csto, hubo un alto grado
de participacidn electoral: entre 60 vy 70% de 1a
poblacién de Argelia participd en la eleceién
presidencial. La politica representativa burgnesa
puede, por tanto, tener algun significado en ciertas
condiciones. Pero este es un caso excepcional.

Por lo tanto, uno de los problemas que enfrentamos
como aclivistas politicos es el hecho de que mucha
gente se siente enajenada de la idea misma de la
politica y de los partidos politicos de lodo tipo.
Nuestra principal preocupacidn se refiere a las
organizaciones de izquierda o revolucionarias, que son
objeto de fuertes criticas de activistas de los
movimientos sociales, precisamente porque es en esos
partidos que esperan encontrar apoyo y aliados para
sus diversas luchas. Todos y todas, en nuestros paises
y de diversas formas, hemos enfrentado varantes de
estas criticas:

? que ta forma de partido como tal, la idea de un
partido politico que se organiza a nivel nacional

alrededor de un programa general debe considerarse
obsoleta, pues ya no puede aspirarse a un proyecto
social de conjunto. Lo que harfa falta serfa una red de
activistas locales.

© que los partidos politicos de izquierda estdn fuera
de €poca, son poco alraclivos, pues se reficren a la
clase obrera, y las clases ya no existen (opinan
algunos), o la clase obrera no es una clase
revolucionaria; un proceso dirigido por la clase obrera
no puede defender los intereses de todos y todas, o
habiar por todos y todas, ya que ello no incorporaria la
diversidad de la experiencia de los oprimidos y
explotados

° que los partidos de izquierda son elitistag, pues
piensan que representan o que pueden tener una idea
de cuales son los mejores intereses de la clase; esto
también se describe como vanguardismo, en la medida
que los partidos revolucionarios piensan que ellos, por
su cuenta, representan a la clase

° que son jerdrquicos, burocriticos, o dicho de otro
modo, leninistas

° que estan fuera de moda en cuanto a las formas
de su activismo, ya que hablan de huelgas,
demostraciones, venta de periddicos y reparticion de
hojas sueltas, cuandoe todos v todas debiéramos estar
ante nuestras computadoras, enviando e-mail
alrededor del mundo, pues esa es la nueva ¥ moderna
forma de hacer politica

Hay otra critica a la que voy a prestarle mis atencin:
Ia idea de que debemos renunciar a este tipo de
organizacion porque es sencillamente masculina y no
tiene nada que ver con la mitad de la humanidad.

2. Recordar el contexto

Lo primero que debemos hacer es colocar esto en un
contexto politico, que como todos sabemos es el que
se incia en 1989. Luego de la caida del muro de
Berlin, del colapso de los regimenes de Europa
oriental, muchas personas se plantean la pregunta:
istgue estando la revolucién en agenda? ;Es acaso
todavia posible impulsar un proyecto, una perspectiva,
de transformacion social? Es desde este punto de vista
que las preguntas sobre qué hacer adquieren mayor
importancia. Evidentemente el mundo ha cambiado;
existe un nuevo desorden mundial; las cosas se
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plantean de modo distinto y no hay, de momento, una
revolucién en el horizonte.

El ejemplo de Chiapas demuestra que todavia pueden
darse importantes luchas radicales, que ciertamente se
ven marcadas por este nueve contexto. Son distintas
porque surgen luego de la amplia experiencia, por
cjemplo, del movimiento feminista y del movimiento
de gays y lesbianas: piensen en algunas de las cosas
que Marcos ha dicho al respecto. Cuando decimos que
no hay revoluciones en el horizonte, ello no quiere
decir que no puedan darse luchas muy importantes,
Pero Chiapas no es algo que pueda alterar la relacién
de fuerzas mundial en este momento.

La nueva situacién esti formando a nuevas
generaciones de activistas politicos con una nueva
perspectiva sobre el mundo. Yo soy producto de una
generacién para la cual parecia posible que
pudiéramos vivir revoluciones. En €l continente
europeo en la década del 60 no sélo se di6 el 1968 y
todo Io que representd, sino también el comienzo de la
revolucidn en Portugal, la lucha por el derrocamiento
de Franco, el dictador en el estado espaiiol,
acompafiada de la pregunta sobre qué camino seguiria
esa sociedad. Asi que vo entré en la politica con la
idea de que efectivamente veriamos una revolucidn en
nH continente en cinco o diez aflos.

Evidentemente, esta no es, en términos generales, la
situacidn en que se encuentra la gente joven hoy. Si no
logramos atraer a nuestras organizaciones a la gente
que surge de las nuevas experiencias politicas y con
formas de ver el mundo forjadas en el contexto
politico de lioy, vamos a perder contacto con muchas
cosas. Sin embargo, a pesar del nuevo desorden
mundial, el objetivo de la izquierda revolucionaria
sigue siendo la transformacidn radical de la sociedad.
Seguimos aspirando a una sociedad democritica, auto-
administrada, que defienda los intereses de todos y
todas. Pienso, a diferencia de algunos, que existen
intereses generales que implican a toda la raza
humana,

En cuanto a esto me voy a referir a un articulo de
Norman Geras, conocido autor marxista que ha escrito
sobre Rosa Luxemburgo y también sobre el concepto
de naturaleza humana en Marx:
“No es a partir de formas particulares de
incorporacion a la cultura, de estructuras
historico-sociales especificas o de
comportmuientos aprendidos que la gente por
lo general se resiste a morir de hambre o
enfermedad, a perder a sus seres queridos de
ese modo, o a ser cruehnente humillados, o
morir, o ser marcados de modo pernanente,
[fisica o emocionalmente a manos de un
torturador, o a ser perseguidos por lo que son
0 lo que creen, o gue se les encierre a la fuerza
o se les destruya violentamente por esa

E

Fazon.

Esos son los valores por los que estamos luchando:

por una sociedad justa ¢ igualitaria. Geras ademds

afirma, para colocar esto en la tradicion de Marx:
“¢Acaso es posible que alguna persona que
conozca sus escritos abrigue alguna duda
sobre si su proyecto de emancipacion—
independientemente de otras cosas que también
pueda ser, o se piense que pueda ser—incluia
el objetivo de eliminar esas crueldades y
formas de opresién particularmente terribles...
El principio que Marx asumid, de la
distribucion de acuerdo a las necesidades,
como minimo implicaba esas necesidades
materiales fundamentales surgidas de las
caracteristicas que compartinoes cone seres
humanos.”

En estos dias de la post-modernidad conviene subrayar
que si tenemos objetivos e interesed comunes.

Para aplicar esto mas directamente al tema de la
mujer, dirfa que, a pesar de las diferencias sociales,
culturales y econémicas entre las mujeres alrededor
del mundo, existe una aspiracién comiin de todas las
mujeres: ¢l derecho a controlar su propio cuerpo. Es
posible gque se plantee de formas muy distintas, en
términos de lo que significa en cuanto a tener hijos: si
12 lucha es por el derecho a tener hijos en condiciones
apropiadas, o por ¢l acceso a la contracepeidn o ¢l
aborto. Pero sin ese derecho fundamental —el derecho
a decidir que hacer con t propio cuerpo, o con quien
vas a tener relaciones sexuales, ¢l derecho a no ser
atacada violentamente—;cdmeo puede vivirse de una
forma minimamente decente? Esto no es sélo
aplicable a Europa occidental. Se trata de un bien
universal para todas las mujeres, dondequiera que
estén, Asi que podemos tener objelivos generales,
objetivos que podemos compartir, aunque tengamos
que definirlos de forma particular en diversos
continentes, paises o contexlos.

3. Desarrollo de la conciencia colectiva:
;donde y cémo?

Esto nos lleva a una pregunta que se ha discutido
mucho: jcudl es la clase revolucionaria? ;Hay una
clase revolucionaria? ;Tiene todavia sentido la nocidén
de una clase revolucionaria? En América latina esto se
ha planteado como el problema del sujeto
revolucionario, aungue en Europa occidental no se use
esos términos. En la década del 80, el revolucionario
mexicano Sergio Rodifguez elabord una til distincion
entre el sujeto revolucionario politico-prictico y el
sujeto revolucionario tedrico-politico. Es decir,
Rodriguez diferencia el sujeto mas capaz de hacer la

1) Norman Geras, "Human Nature and Progress”, New Left Review
u® 213, sepfoct 1995, p. 153,

2) Sergio Rodriguez Lascane, Sujelo revolucionario, vangnardias y
alianzas, Documento de trabajo n® 30 del I1IF, Amsterdam 1992,
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revolucidn social —sujeto social que tiene el peso y
masividad para imponer un cambio en la correlacién
de fuerzas sociales (social relationship of {orces) y ¢l
sujeto gue se verd mds involucrado en el desarrollo del
proyecto social que serd posible construir a partir de la
revolucién.

El pensamiento marxista no hacia esta distincién.
Suponia més bien que la fuerza social capaz de
transformar la sociedad desarrollaria ella misma la
conciencia necesaria para elaborar el nuevo proyecto
social. Nuestra valoracién del papel de diversas
fuerzas, como un movimiento independiente de la
mujer, nos acerca a la posicién desarrollada por
Rodriguez. Sin embargo, a pesar de que la
contribucién politica de esas Muerzas puede ser crucial,
ella no le resta importancia al desarrollo de una
conciencia en {a mayoria de la gente de que el orden
existente es algo que es necesario cambiar. Nuestra
primera preocupacion, por tanfo, es comprender como
esa coneiencia inicial puede surgir.

Que la gente se decida a luchar contra la sociedad en
la cual vive y por algo mejor implica que se den
cuenta que estdn sufriendo, es decir, gue se les esta
explotando y/o oprimiendo, y de que efectivamente es
posible hacer algo al respecto. Tienen que entender
que su situacién no es algo natural. Dios no lo ordend
de ese modo—ricos a un lado y pobres al otro—y las
cosas no lienen que quedarse asi para siempre.

Eso fue lo que Marx hizo en Ef capital ¥ otros
trabajos. Estudié comio estaba organizada la sociedad
en que vivia, en que formas la gente era explotada y
oprimida y, por tanto, cdmo su conciencia de su
situacion se desarrollaria. Tenemos que reexaminar
esto, pues sabemos que la sociedad ha cambiado,
Examinemos nuestra sociedad del modo que Marx
estudié Ia suya para asi medir que ha cambiado vy que
no ha cambiado.

Cual es la concepcidén marxista “cldsica™ de la
formacién de la clase obrera como un sujeto
“conciente”. Podemmos encontrar tna nocién de esto si
vemos algunos textos de Mandel eseritos alredededor
de 25 afios.® En esos textos Mandel explica que la
clase obrera, la gente que trabaja, los asalariados, son
primero que nada una categoria. Son, por tanto, un
sujeto social primero que nada porque son un grupo
social que existe. Pero si empiezan a luchar y alcanzan
cierto nivel de organizacidn, podemos hablar del
surgimiento de una capa de “trabajadores avanzados™,
o de una “vanguardia amplia”; entonces, segin su
comprension de como se les explota y de cdmo deben
organizarse se liace cada vez mds sistemitica,
podemos hablar de una vanguardia revolucionana y de
una organizacidn revolucionaria.

3) Ernest Mandel, La teoria leninista de 1a orzanizacion, MMéxico
1976.

Mandel explica que los trabajadores en las grandes
fibricas, sobre todo las que tienen gran peso en la
economia, son los gque mds facilmente se hacen
concientes de que es posible encontrar soluciones a los
problemas sociales a través de la accidén colectiva.
Esto es menos evidente para los trabajadores en los
centros de trabajo mds pequefios. Los trabajadores que
viven en las grandes ciudades, que han recibido alguna
educacidn y que saben leer y escribir también tienen
mejores posibilidades de desarrollar esa conciencia.
Mandel enfatiza que el desarrollo de la conciencia es
producto de la actividad y de la participacion en la
lucha, aunque también depende de la capacidad del
mdividuo para asimilar una nocidn sistemdtica de lo
que sucede alrededor suyo, lo cual implica que se
requiere cierto grado de educacidn para ser un
militante revolucionario.

Este es el esquema clisico del desarrollo de la
conciencia de clase. Mandel escribié esto en 1971, En
el curso de los veinte aflos siguientes es de suponer
que sus ideas evolucionaron. De hecho, este es un
modo inadecuado de explicar como surge la
conciencia colectiva que conlleva el surgimiento de un
sujeto politico o revolucionario, mds alla de la clase
obrera altamente industrial que labora en grandes
fabricas. St tomamos el Tercer Mundo, donde existen
bajos niveles de industrializacién y donde esta, toma
formmas muy especificas—magquiladoras en el norte de
México y zonas de comercio libre en Asia, por
cjemplo, en las que pueden existir empresas
industriales muy grandes, pere en las que [os
trabajadores viven en barracas o en una atmoésfera
practicamente de campamento militar—vemos que
ello no conducird al desarrollo de una conciencia
politica real.

Por otro lado, estd el problema del desamrollo de la
conciencia de clase entre aquellos que no son
trabajadores asalariados, ya que la mayorfa de la
poblacidn en esos paises no son trabajadores
asalariaclos. No se trata vinicamente del campesinado
tradicional, que es importante, sino también de la
poblacidn urbana pobre, de los habitantes de los
arrabales y villas miseria, los vendedores callejeros.
Asi que el esquema cldsico, como se ha formulado, si
no es completamente inoperante, tampoco es una guia
muy 1til desde este punto de vista.

En la misma Europa occidental, cada vez menos
trabajadores estan laborando en grandes fdbricas
automotyices o de acero. Un mimero cada vez mayor
labora en el sector de servicios, en empleos parciales o
en los llamados empleos “flexibles”. Hay cada vez
mds trabajadores jovenes que nunca han tenido un
empleo, aunque siguen siendo parte de la clase obrera.
Hay cada vez mds trabajadores inmigrantes; cuando
todavia existian grandes [dbricas del automdévil, en las
de Europa occidental habia muchos trabajadores
inmigrantes, pero fa forma en que se insertaba en la
fuerza laboral era muy especilica.
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Mads adn, también hay muchas mujeres, que trabajan
en diversos sectores, de nuevo, de modo muy
especifico. La segregacion sexnal de Ia fuerza laboral
es una constante que ha sido sciialada en innumerables
ocasiones. Se ha mantenido relativamente inalterada
atin cuando otros factores, como los derechos soctales,
el porcentaje de mujeres que trabajan, o incluso su
espacio en la vida politica, han cambiado. Las mujeres
también son més propensas a trabajar a tiempo parcial
¥ & interrompir sus carreras, por lo general para prestar
mas atencién a las responsabilidades de familia,
cuando 1a combinacidn de ambas exige subordinar una
a la otra.

Asi que la clase obrera y la gran masa de la poblacién
estin cambiando. La dltima, o no estd constituida por
trabajadores asalariados, o estd constituida por
trabajadores asalariacdos que no se ajustan al esquema
cldsico. Las estructuras tradicionales de la clase
obrera, los sindicatos, los partidos politicos, e incluso
Ias comunidades que existiag, se estdn rompiendo,

Por ejemplo, una de las razones por las que los
mineros han sido capaces de dar luchas
extremadamente [uertes es el hecho de que viven en
aldeas mineras, en comunidades muy especificas,
cerca de las minas. Las minas de carbén por lo general
no se encuentran en el centro de grandes ciudades;
tienden a estar en lugares aislados. As{ que la gente
que trabaja en una mina, al igual que sus familias,
viven cerca de ésta. La comunidad puede entender
claramente que depende de los empleos en las minas y
en las empresas que proveen servicios a los mineros.
Evidentementie, con el cierre de las minas desaparecen
las comunidades. Asi se da una ruptura (otal de esas
formas de organizacidn tradicional.

4, Desarrollo de la conciencia
colectiva de las mujeres

Enfoquemos mas especificamente el problema del
desarrollo de la conciencia. En su texto de 1971
Mandel se reficre a muchos factores que afectan la
forma en que la gente se hace conciente de donde
estin y que rol juegan; de como logran descubrir que
su situacioén no es un problema individual sino
colectivo, es decir, un problema que comparten con
olras personas. Sin embargo, €n ninglin sitio menciona
que una de las cosas que pueden afectar este proceso
es el hecho de ser mujer,

Las mujeres en la fuerza laboral no tienden a estar en
erandes [dbricas; ticnden a estar en sectores de menor
peso econdmico. Aungue ha habido un cambio
estructural con la entrada de mujeres en la fuerza
laboral, muchas mujeres estan eleclivamente excluidas
o conflinadas, o su preocupacion sigue centriindose, en
la esfera doméstica, avn cvando trabajan fuera del
hogar. $i miramos la capacitacion individual y los

niveles educativos, no hay duda de que histéricamente
las mujeres han tenido menos acceso a la educacién, a
pesar de que han habido cambios: en la actualidad, en
las universidades de la mayor parte de los paises de
Europa occidental, la proporcidén es de 50 a 50 entre
hombres y mujeres. Pero las mujeres ciertamente no se
ajustan muy ficilmente al esquema cldsico de como se
desarrolla la conciencia de clase.

(Implica esto que las mujeres no participaron, no han
participado histéricamente en las luchas
revolucionarias y radicales?

En términos generales, las mujeres han participado
mis de lo que sabemos. Uno de los aspectos del
trabajo realizado por el movimiento feminista ha sido
precisamente el redescubrimiento de la participacién
de las mujeres en los movimientos sociales de diversos
periodos histéricos, algo de lo que nadie se entera
leyende los libros de historia tradicional. Tenemos que
concluir que las mujeres participan en formas de
actividad colectiva que si Ies permite desarrollar una
conciencia colectiva y, de ese modo, hacerse parte del
grupo que serd el motor de fa lucha por el cambio.

Esto puede ocurrir de diversas formas. Puede ser a
través de la participacién en luchas generales, las
Iuchas de una comunidad, las luchas de un sector de la
clase trabajadora; puede ser también a través de tuchas
mas directamente relacionadas con la situacién de las
mujeres como mujeres. Esto no necesariamente
implica luchas inmediatas alrededor de problemas
especificamente vinculados a la opresién de la mujer.
Experiencias en Amecrica latina a menudo han
demostrado como, dado que a partir de una divisién
del trabajo que en nuestras sociedades se ve como
natural, las mujeres son las responsables de] hogar v la
familia, ellas son las que se involucran en luchas por
el alcantarillado, 1a electricidad o el agua potable en
sus comunidades, 0, como mujeres campesinas, en
luchas para que se les permita cultivar la tierra, asi
como recibir créditos a nombre propio. Existe una
gran cantidad de ejemplos de como las mujeres luchan
a partir de situaciones especificas en las que se
encuentran porque son mujeres, aungue ello no se
plantee como un desafio a la opresién de la mujer de
modo explicito que lo haria ¢l movimiento feminista.

Ese es un ¢jemplo de como la conciencia de clase, la
conciencia de una misma como parte de un grupo que
sufre una [orma particular de explotacién o de
opresién, puede desarrollarse en los mis diversos
contextos y a través de todo tipo de experiencias de
lucha. Esto es extremadamente importante. Si nos
litnitaramos a pensar que tan sélo los trabajadores en
las grandes fdbricas en los sectores econdmicos
poderosos pueden desarrollar conciencia de clase, las
perspectivas hoy serfan poco alentadoras.

Las mujeres pueden luchar de diversas formas ante
diferentes problemas y desarrollar su conciencia,
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aunque ese desarrollo sea desigual. Puede ser que
inicialmente alguien entre en la lucha porque sea una
asalariada, o porque es responsable de Ia familia, o
puede ser que la chispa venga de la opresion de la
mujer como mujer: come victima de violencia sexual,
por ejemplo, o, como fue el caso de ciertos
movimientos en Europa occidental, directamente
alrededor de problemas como el derecho al aborto.

I.o importante es gue normajmente, segtin Ia
conciencia se desarrolla, se hace menos desigual.
Cuando uno lucha, por ejemplo, como residente de
una localidad, alrededor de un problema relacionado
con el vecindario, pueden surgir problemas si uno,
como mujer, tiene responsabilidades de familia—
como parte de la divisién del trabajo—o si el
hombre en tu familia—esposo, hijo, hermano o
padre —piensa que debes estar en la casa atendiendo
esas responsabilidades en lugar de estar en la calle
con una peticidén o visitando a los legisladores
locales. O es posible que cuando vayas como parte
de vna delegacidn de mujeres a entrevistarte con
algin representante electo de la localidad, éste,
luego de oirles, pregunte “;Y qué piensan los
hombres?”

Estas diversas experiencias se acumulan para generar
una comprension de que el hecho de ser mujer implica
que te toman menos en serio. Esto puede levar al
desarrollo de una conciencia de la opresidn de la
mujer, es decir, a fo que llamamos una conciencia
feminista. Esta no es una cuestién insigmificante: el
hecho de que en la lucha la conciencia de las mujeres
se transforma en conciencia feminista.

5. El papel del movimiento de mujeres

Creemos que un movimiento de mujeres que se
enfrente abiertamente a su opresidn tiene un papel
estratégico que jugar en la propia lucha revolucionaria,
en la hucha por crear una sociedad nueva y mejor,
porque las mujeres como genero estdn oprimidas, Ello
no quiere decir que todas las mujeres estén igualmente
oprimidas. La clase, la edad, la raza, el pais o
continente de origen afectan la manera en que se sufre
esa opresién. Debemos ser extremadamente
cuidadosos a la hora de generalizar que es
exactamente la opresidon de las mujeres y como la
viven.

Analicemos la cuestion de la [amilia. generalmente
focalizamos la organizacidn de ia division sexual del
trabajo, que las feministas consideramos opresiva, en
el seno de la famihlia. En principio es comrecto, pero
debemos prestar mayor atencidn a las distintas formas
que adopta la familia en distintas sociedades. Estos
factores afectan a la manera en la que las nujeres
viven su opresion, aungue esta no pueda separarse de
las olras lormas de opresion y explotacién y haya que
luchar contra todas al mismo tiempo.

La gente es gente, con todas sus facetas e identidades.
Son mujeres, trabajadoras, de un pais del Tercer
Mundo o no, emigrantes en un pais imperialista u
originarias del mismo. Es imposible que el
movimiento diga: vamos a luchar por liberar esa
faceta, pero las demds tendrin que esperar. Se trata
sencillamente de una propuesta no realista de como
ayudar a las mujeres a cambiar la situacién en la que
se encuentran. La lucha contra la opresion de las
mujeres tiene que ser una lucha para hoy, de la misma
manera que lo son la lucha contra el imperialismo, el
racismo y la explotacidén de clase. Por otra parte
tampoco se puede alegar que se es una combinacién
de esta y aquella facetas especificas y que se es
distinta de la persona que esta al lado, porque es el
resultado de una combinacién distinta y por lo tanto
no podemos luchar nnidas porgue solo compartimos
una faceta de nuestras identidades.

6. La tradicion marxista y las mujeres

El movimiento marxista a defendido tradicionalnente
los derechos de las mujeres. Pero cuando hacemos
balance del movimiento marxista observamos como
las mujeres han seguido oprimidas en aquellos paises
en los que los Partidos Comunistas estaban en el
poder. Quizds tuvieran todo tipo de igualdad de
derechos. Incluso tal vez habia un enorme porcentaje
de mujeres médicos en la Unidn Soviética, lo que
comparado con otros paises parece estupendo, Pero
cuando investigamos lo que se pagaba a estos médicos
y cual era su status social en tanto que médicos o
ingeniercs o cualquiera de esas profesiones que se
suponian tan maravillosas para las mujeres en la
Urnidn Soviética, aparecen problemas.

En general hemos tenido una visidn algo mecénica de
lo que querfamos decir al afirmar que existe una
relacion histdrica y material entre la opresion de las
mujeres v la sociedad de clases. Podia Itevar a concluir
que lo que hacemos es luchar por la revolucién
socialista, que es la clase obrera la que lucha por la
revolucidn socialista y que 1a abolicién de la sociedad
de clages umplica aulométicamente la abolicidn de la
opresion de la mujer v todo serd estupendo. Se ha
demostrado que no es asi, porque las sociedades en
transicién no han sido capaces de resolver el problema.

El otro problema con esta idea es que ignora
totalmente la dindmica anticapilalista de la propia
lucha de las mujeres. O lo que es peor, con frecuencia
va acompaiiada de una caracterizacidn totalmente {alsa
de esas luchas en base a la composicion social de los
movimientos, lo gue poco tiene que ver con una
manera materialista histérica de juzgar la importancia
de vna lucha politica. St tuviéramos que juzgar con
este criterio al movimiento marxista nos
encontrariamos que muchos de sus representantes mas
importantes, empezande por Marx y Engels, no
pertenecian sociologicamente a la clase obrera.
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De las luchas del movimiento de mujeres de los 60 y
70 se desprende muy claramente que la dindmica
anticapitalista de estas luchas llevd a muchas mujeres
a una posicién politica revolucionaria. La experiencia
de los 70 acercd a las organizaciones de extrema
izquierda a todo una capa de mujeres que se habia
radicalizado a través del movimiento de mujeres. Fn la
lucha por reivindicaciones como el derecho a decidir
sobre el propio cuerpo habfan llegado a enfrentarse
con ¢l conjunto de los problemas y a la conclusion que
la conquista de esta reivindicacién era imposible en
una sociedad eapitalista y que, por lo tanto, la tnica
perspectiva era la lucha revolucionaria. La tucha no
era solo contra el médico que se negaba a practicar un
aborto, no sclo contra las leyes o contra quienes
(hombres) hacfan las leyes, sino contra el sistema que
permitfa que dichas leyes pudiesen existir.

Pero si dijéramos que esta es la razén por la cual
apoyamos el movimiento de mujeres seria una visién
meramente instrunentalista. Queremos reclutar para y
construir organizaciones revolucionarias. Pero
también queremos y tenemos la obligacion de luchar
aqui y ahora para cambiar las cosas y mejorar en la
medida de lo posible la situacién en que vivimos. Eso
es 1o que hacen los sindicatos y los otros movimientos
sociales, v es algo que también debemos hacer en
relacién con la opresién de las mujeres, de la misma
forma que construimos esos imovimientos de los
explotados y oprimidos para organizar sus luchas en
las mejores condiciones posibles, En este tema, como
en otros, si se oblienen victorias parciales a través de
la lucha colectiva se esta favoreciendo un cambio
global en la correlacién de fuerzas entre las clases y se
¢sta contribuyendo a reforzar todas las luchas de los
explotados y oprimidos.

7. La autonomia del movimiento
de mujeres

El movimiento de mujeres tiene, por lo tanto, un papel
que jugar ya en la lucha revolucionaria, un papel que
sera esencial inclnso durante y después de la
revolucién. Su tarea es luchar contra las formas <e
opresién, ahora y en ¢l proceso que lleve a la
revolucién: primero, creando las condiciones para una
revolucién que cree las bases accidn del mayor
niinero de mujeres; y segundo, continuando la lucha
después de la revolucién. La opresién de Ja mujer no
es un simple producto del capitalismo ni de la
sociedad de clases v no tenemos ninguna garantia-—es
més, la experiencia historica demuestra lo conlramio-—
de que desaparezca con ellos. La lucha tendrd que
continuar. El problema que se plantea entonces es
como llevar adelante esta lucha y cual debe ser el
papel del movimiento de mujeres.

Los intercses de las mujeres, en un balance histdrico,
no han sido defendidos adecuadamente por

organizaciones mixtas. Es imprescindible, por lo tanto,
que el movimiento en sus inicios se plantee la
necesidad de una defensa intrasingente de fos intereses
de las mujeres, Pero ello no quiere decir que existe una
via apolitica de defender los intereses de las mujeres.
Cualquier tucha por los intereses de cualquier grupo de
1a sociedad tiene un cardcter de clase, porque en tiltima
instancia son luchas a favor de la clase trabajadora o de
la clase dominante. Y es evidente que a partir de como
comprendemos la interconexién entre la opresién de
las mujeres vy la sociedad de clases, vamos a defender
intransigentemente los intereses de la mayoria de las
mujeres, lo que exige una posicién anticapitalista.

Por lo tanto, no podemos permanecer neutrales sobre
la politica del movimiento. Si pensamos que es un
movimiento necesario, tenemos la responsabilidad de
proponer vias para avanzar en la lucha de la manera
més efectiva. Ello no quiere decir que queremos
construir un movimiente exclusivamente polilico que
exija que las mujeres se declaren anticapitalistas antes
incluso de participar en un movimiento que defienda
sus propios intereses. Dado que la politizacion, la
comprension politica y la radicalizacién se desarrollan
a través de la participacién en la lucha colectiva y para
poder asegurar que la defensa de los intereses de las
mujeres es la prioridad esencial de dicho movimiento,
este tendrd que ser tan amplio y masivo como sea
posible, con la participacién del mayor nimero de
mujeres. Es decir, un movimiento que no acepte que
s¢ subordinen sus intereses a fos de no se sabe que
organizacién politica.

Es muy posible que dicho movimiento se alie con una
o varias organizacion politica. Pero a partir de la mejor
defensa de los intereses de las mujeres. Es por ello que
la idea de un partido que sea a Ia vez movimiento de
las mujeres, como la que tenfan los Partidos
Comunistas, particularmente de Ja Tercera
Internacional, no nos parece un instrumento adecuado
para dirigir la lucha por los intereses de las mujeres.
Pero 1a forma exacta en que debe organizarse el
movimiento de mujeres depende de las circunstancias.

Durante los afios 80 hubo una discusion en Nicaragua
sobre el movimiento de mujeres durante y después de
la revolucién y su relacién con el FSLN. Se trataba de
una circunstancias muy especificas en las que habia
habido una revolucién y existia un gobierno
revolucionario. Una opcidn era que el movimiento de
mujeres debia adoptar una postura en defensa de la
revolucién pero no aceptar que ¢ 1 FSLN como
organizacion politica decidiese, por poner un ejemplo,
quién debia ser la direccidn del movimiento. Esta me
parece la mejor aproximacién posible en esas
circunstancias tan particulares de lo que entendemos
por la autonomia o la independencia del movimiento
de mujeres.

Pero se trata de una situacidn excepcional. Nuestra
posicion de principio es que ¢l movimiento de
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mujeres, los diferentes grupos que componen el
movimiento, no deben de tener relacidn directa o
pertenecer a ningtin partido politico. Naturalmente,
van a haber mujeres que sean militantes de partidos
politicos o que estén mdis o menos organizadas de
cierta forma que participen en ¢l movimiento de
mujeres. Estamos en contra que se las excluya del
movimiento de mujeres. Pero defendemos el derecho
del movimiento de mujeres de decidir
independienteinente su tictica y su estrategia.

Debemos concebir el movimiento de mujeres, su
miicleo organizado y consciente, como parte de lo que
llamamos la “vanguardia”. Es decir, una minoria
consciente desarrollada a través de la experiencia de
luchas con una comprensidn sistemdtica de que esta en
juego en ellas. Que actia como una direccidn, de una
parte organizando el movimiento y por otra
dirigiéndolo hacia el enfrentamiento con el sistemna, es
decir la sociedad de clases.

Es importante comprender que la vanguardia, y
entenderla asi, en tanto que esta compuesta por
revolucionarios que intervienen conscientemente en
las luchas que estallan no estd normalmente en
situacién de dirigirse directamente a las masas. La
mayoria de nosotros 1o cuenta con organizaciones o
partidos de masas. Quizas los revolucionaros en el PT
brasilefio o en Filipinas puedan, pero no es la situacidn
de la mayoria de los revolucionarios. Por lo tanto,
tenemos una relacién especial con la vanguardia que
se ha desarrollade a través de la experiencia de lIa
lucha. Pretender que podemos dirigimos directamente
a las masas y que somos su vanguardia, que puede, por
ejemple, convocar una huelga general mafiana, es
simplemente ridiculo. Podemos defender en nuestias
organizaciones o sindicatos la necesidad de una huelga
general, pero nuestras pequefias organizaciones de
varios cientos o en el mejor de los casos miles de
militantes necesitan dirigir sus propuestas a la
direccidén natural y orgdnica de estos movimientos.

8. El Partido Revolucionario

La mayoria de nuestras organizaciones no son hoy el
“partido revolucionario” que podemos concebir de
manera abstracta. ;Qué queremos decir cuando
hablamos de un “partido revolucionario”? Lo primero
que hay que decir es que a veces en las discusiones se
hace de la palabra “partido” un problema en si mismo.
Para las personas corrientes, un partido e¢s una
organizacién politica con un programa que se presenta
a las elecciones. Una palabra sin complicaciones. Pero
el concepto “partido revolucionario™ es otra cosa.

Si el mvel de conciencia, Ia conciencia de clase, o
alguna forma de conciencia colectiva se desarrollase
espontaneamente sin intervencién extema, existirian
muchos partidos y movimientos con caracteristicas
regionales, étnicas o sectoriales. Y necesitamos

muchos de estos movimientos. Pero para desarrollar
una estrategia general para cambiar la sociedad, una
idea global de adonde debemos dirigirnos y como
debe ser una nueva sociedad, como debe organizarse
de manera que desaparezcan las bases objetivas y
materiales de la explotacidon y la opresién y hacer
posible, por lo tanto, el inicio de la desapanicién de los
restos ideolSgicos de dicha opresién, necesitamos algo
mas que la confluencia de diferentes movimientos
secioriales que no pueden por si mismos representar a
la mayoria de la sociedad.

Por Io tanto, a lo primero que nos referimos cuando
hablamos de “partido revolucionario” es una
organizacidn abierta a todos aquellos que estdn
dispuestos a disculir en un marco comiin sobre la base
de principios y un programa compartidos. Esa es una
condicién de la democracia, que haya principios y un
programa comunes, porgue si no se discute en un
marco comuin es imposible la misma discusién y legar
a conclusiones de mngtin tipo. Si el punto de partida
s tan distinto que ni siquiera se esla de acuerdo en la
necesidad de apoyar al movimiento de liberacidn de
las mujeres, es imposible discutir y acordar que hacer
en comtin.

La organizacidn revolucionaria es de hecho una
coitclusion prictica de nuestro andlisis marxista. Es
decir, que las contradicciones inherentes del sistema
capitalista van a adoptar la forma de luchas con un
potencial revolucionario, que pueden poder cambiar
de manera positiva como estin organizadas las cosas,
pero que exige para ¢llo la intervencidn activa de una
fuerza organizada. Podemos cambiar el curso de la
historia, hay un interés comiin de los explotados y
oprimidos que empuja en un mismo sentido, la
eliminacién de la sociedad de clases, haciendo posible
la creacidn de una sociedad mas justa y equitativa.
Volvemos asi a lo que podriamos llamar el aspecto
moral o ético del marxismo: no queremos cambiar la
sociedad cambio; queremos cambiarla para eliminar la
injusticia y la desigualdad.

Para tener una idea de hacia donde vamos, de cédmo
tenemos que intervenir para que las cosas avancen
aunque sea un paso en esa direccién, debemos tener un
programa que no puede ser simpleimente el reflejo de
un nimero de diferentes experiencias sino que intente
combinarlas para ver cudles son las posibles
contradicciones—porque es posible que haya
contradicciones entre los diferentes sectores de los
explotados y los oprimidos, por lo menos aparentes —
y estudiar cudl es la mejor organizacidn del trabajo
que se puede proponer, como se debe organizar la
vida, resolver los problemas ecoldgicos cte... Es decir,
necesitamos hacer lo que llamamos una sintesis de
todas esas experiencias.

Cuando hacemos una sintesis, para volver a mi tema,
tiene que incluir las necesidades de las mujeres y el
mejor método para que las mujeres defiendan sus

El desafio feminista a la organizacion politica... Documentos de Trabajo

Institute
Internacional
de
Investigacion

Formaocién

N® 33




Documentos de Trabajo

Instituto
Internacional
de
Investigreidn

Formacign

N°33

El desafio feminista a la organizacidén politica...

Penny Duggan

intereses en la nueva sociedad que queremos construir
y c6mo vamos, por lo tanto, a hacer avanzar en esa
direccidén nuestras luchas actuales. No se trata de uma
concesion a las mujeres, sino de un problema muy
practico. ;Cémo podriamos tener la pretensién de
proponer nada a nadie en relacién con wna sociedad
mejor si no tenemos en cuenta la experiencia de Ia
mitad de la humanidad? Hemos tardado mucho en
aprenderlo. Incluso ahora no estoy convencida de que
seamos capaces de ello todo el tiempo. Todavia
tenemos grandes deficiencias en nuestro andlisis,
comprensién e integracién de las necesidades de las
mujeres. Pero es algo absolutamente esencial.

;Cémo tiene lugar este proceso de sintesis? ;Como
lievamos a la préctica lo que hemos decidido sobre
nuestra intervencién en las luchas que nos rodean? La
respuesta tradicional se resume en dos palabras, que
tienen hoy mata fama: “centralismo-democritico™ y
“leninismo’.

Antes de rechazarlas automdticamente, merece la pena
investigar que es lo que significan estas palabras. Si
queremos actuar con una idea de a dénde vamos y no
solo de manera inmedialista, necesitamos tener un
programa, algo que articule la idea de lo que
perseguimos, y actuar dentro de ese marco. Pero,
jcémo elaboramos ese programa, como hacemos csa
sintesis de la que hemos hablado? Para ello
necesitamos una centralizacién politica. Es imposible
sintetizar nada a menos que la informacidn, los puntos
de vista y los analisis se centralicen en algtin lugar. Y
tienen que estar dentro de un marco comiin que
queremos desarollar, en una comprension sistemdtica,

También necesitamos una organizacidn centralizada
por toda otra serie de razones. Porque queremos
intervenir: si hay grandes luchas, cuando las
contradicciones del sistema capitalista provoquen
grandes estallidos, a menos que seamos capaces de
actuar de manera colectiva y centralizada no podremos
influir sobre los acontecimientos. Tenemos que actuar
en las luchas, y en cada ocasién que podamos para
elevar la conciencia, sea en un perfodo de grandes
fuchas o de una manera mas propagandista en ofras
situaciones politicas.

Las organizadones de izquierdastambién tiene que estar
preparadas para cambiar su [orma de actuar de manei
centralizadi cuando varia la situacion: cambiar nuestra
orientacién ¥ lo que hemos decidido hacer, porque
cnando cambia la situacién,hay que tenerloen cuentay
hacer ajustes. También tenemos que protegemos de la
represion. Y también la razén clésica que siempre se
wtiliza para justificar la centralizzidn: un dia legara el
dfa en el que tengamos que preparamos para tomar el
poder contra un aparatode estado centralizado.Para ser
efectivos necedtamos la centralizacion.

Pero lo que nunca debemos hacer es conlundir esa
necesidad de centralizacién con una estructura de

mando del partido vertical y jerdrquica. No es la
misma cosa. El centralismo democritico—y voy a
hablar ahora de la democracia—nunca fue concebido
por Lenin como una serie de reglas internas del
partido. Fue de hecho en la Tercera Internacional
donde se sistematizé, en o que fue conocido como la
“bolchevizacién de los partidos™ después de la muerte
de Lenin, la idea en Ia que él siempre habia insistico:
la necesidad de la centralizacidn para ser efectivos
pero después del debate democrdtico.

;Cudl es el aspecto democratico del centralismo
democritico? ;Podriamos tener aqui la mejor
discusién democritica si todo el mundo hablase
cuando le apeteciese? ;Qué ocurriria? Todos los
sabemos: Ios que chillasen mas serian los que sc
harian escuchar y aquellos que no quisieran o no
pudieran chillar o imponerse no podrian hacer llegar
sus ideas.

La democracia no es por lo tanto la libre expresién de
todos los puntos de vista al mismo tiempo. Algo que el
articulo “La tirania de lo amorfo” nos recuerda.* Este
artfculo es el producto de la experiencia del
movimiento de mujeres, un movimiento que desde sus
inicios desafid las estructuras de las organizaciones
politicas tradictonales, acusdndolas de jerdrquicas,
burccriaticas y machistas y proponiendo la
organizacion en grupos pequeiios y locales. Pero el
balance que hacia este articulo, escrito en los
comienzos del movimiento de mujeres, era que si no
se tiene ningtin tipo de organizacién, si solo se tiene
anarqufa en ese sentido, la situacién es muy poco
democritica. Para garantizar que todo el mundo es
escuchado tenemos gque organizar el como pucde
hacerse oir y tiene que tener lugar en un marco
democritico en el que se haya acordado previamente
el como hacerlo. El centralismo v la democracia no
son por lo tanto meramente problemas estatutarios
internos del partide o algo administrativo, sino algo
esencial politicamente para poder llevar a cabo lo que
110§ PFOPOIIEMOS.

Pero dicho esto ;jno surgen problemas? ;3i hemos
afirmado que no se trata de una cuestién estatuaria
interna y que para ser efectivos vamos a centralizarnos
de una manera al mismo tiempo democritica, significa
ello que no vamos a tener problemas?

Como dijo Mandel (y Lenin antes que él) hay una
tendencia a reproducir dentro de las organizaciones
revolucionarias la divisién social del trabajo. Lenin se
referfa a la divisién social del trabajo que separa a
intelectuales y trabajadores manuales, que sin duda
existe también en las organizaciones de izquierdas.
Pero en las organizaciones de izquierdas también
existe la tendencia de manera muy marcada a una
division sexual del trabajo. Las mujeres también han

4 Jo Freeman, “The Tyranuy of Structvrelessness™, Ms. Magazine,
julio 1973
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estado oprimidas en las organizaciones marxistas, en
el sentido de que han sido excluidas, no debido a
reglas que dijesen “no queremos mujeres” sino porque
en la prictica era asi y habia muy pocas mujeres en
posiciones dirigentes.Hoy por lo menos somos
conscientes de este hecho y sabemos que nio basta con
tener un programa revolucionario y una concepeién no
stalinista del centralismo demoeratico. debemnos tener,
como dijo Mandel, contrapesos o contratendencias.

Por ¢jemplo, el hecho de que la Cuarta Internacional
haya comprendido al menos parcialmente los
problemas que se plantean en snus organizaciones en
relacién con el papel de las mujeres y haya corregido
su posicién sobre la importancia y el papel estratégico
del movimiento de mujeres desde 1979 es vna prueba
de la efectividad de este tipo de organizaciones. ;Por
qué adopto estas posiciones la Cuarta Internacional?
Porque las mujeres que militaban en sus filas lucharon
por ello. porgue tenian un peso colectivo, una voz
comiin y una actividad que al final dio sus frutos. El
hecho de que existiera una experiencia internacional
fue extremadamente importante: permitié que la gente
comprendiera que habfa un nuevo ascenso del
movimiento de mujeres que adoptaba una manera
particular y que expresaba un cierto balance del
pasado, incluyendo ¢l del movimiento marxista
revelucionario, y como se habia Juchado contra la
opresién de las mujeres.

La gente habifa tenicdo expertencias internacionales con
¢l problema de las mujeres en sus propios partidos que
hacia evidente que no se trataba meramente de una
cuestién de que tal o cual organizacién tuviesen que
trabajar en condiciones muy dificiles de clandestinidad
que hacian a su vez muy diffcil que se pudieran
integrar en ellas las mujeres o que otras tuviesen
fuertes raices en la clase obrera industrial que es
mayoritariamente masculina. La existencia de una
estructura internacional hizo mas fécil comprender que
en todas las organizaciones, cualquiera que fuera su
simacién y circunstancias, habfa problemas comunes y
que, por lo tanto, se trataba de una caracleristica
general a la que habia que enfrentarse. Obviamente se
partia de una posicidn programitica cldsica del
movimiento marxista. Pero la experiencia de las
mujeres y su voz colectiva eran imprescindibles para
solucionar estos problemas. Una vez mas, se trata de
la demostracién de que un partido militante ¥ uctivo es
la mejor garantia contra las distorsiones internas.

9. (Por que es tan dificil para los
partidos revolucionarios reclutar
e integrar a las mujeres?

Si decimos que los partidos revolucionarios luchan por
los intereses de todos los explotados y oprimidos, lo
légico es que los oprimidos y explotados estuviesen en
todo caso sobrerepresentados en sus filas. Las

mujeres, por ejemplo, tenemos interés especial en esta
lucha y por lo tanto deberiamos estar presentes en los
partidos revolucionarios.

Lo primero que tenemos que comprender claramente
es la dindmica general en esta sociedad, que es una
dindmica de exclusién de las mujeres del proceso
politico. El proceso politico tiene Jugar en la arena
priblica, fuera del hogar; y la divisién sexual del
trabajo en la sociedad hace que el hogar y la familia
sean un asunto de mujeres, mientras que ¢l trabajo y la
polftica lo sean de los hombres. Y sigue siendo asi
incluso donde una mayoria de mujeres trabajan, tienen
acceso a la educacidn e igualdad de derechos politicos.
En la Asamblea Nacional francesa solo hay un 5% de
mujeres, a pesar de la aita tasa de mujeres
trabajadoras. Se trata de un problema tan general que
incluso las principales fuerzas burguesas estdn
preocupadas. Las Naciones Unidas elaboran informes
sobre la situacidn de la mujer que nos demuestran que
las mujeres estdn discriminadas y solo ganan dos
tercios (2/3) del salario medio de los hombres.
También subrayan cada vez con mas insistencia la
falta de presencia de lags mujeres en los asuntos
priblicos ¥ el proceso de toma de decisiones social en
general.

Este proceso generalizado de exciusién politica se
refuerza por el hecho de que la actividad politica tenfa
lngar alli donde se crefa que se desarrollaba la
conciencia de clase, y hemos visto ya cual era la
visién cldsica de este proceso. La actividad politica era
organizada en el lugar de trabajo y se proyectaba al
exterior a través de las relaciones que existian entre el
lugar de trabajo y el resto de la sociedad, y las mujeres
se veian por lo tanto excluidas. Para comprender la
participacién de las mujeres en la actividad
revolucionaria tenemos que tener en cuenta también el
tiempo de estudio que se necesita para convertirse en
un militante revolucionario. Es necesario hacer un
esfuerzo consciente para comprender de una manera
sistemdtica. Y ello es algo dificil para las mujeres, no
solo por su exclusién del sistema de educacién formal
sino porgue las mujeres, bien por razones de
responsabilidad familiar u otras causas como
internalizacién psicolégica dedican menos liempo al
estudio. Creen que deben estar haciendo algo distinto
en vez de estudiar.

Puede parecer una generalizacién excesiva. Pero
conozco al menos wu partido revolucionario en el
Tercer Mundo en el que hace apenas unos afios no
existia entre sus miembros una sola mujer. Habia
mujeres en ef circulo amplio de simpatizantes, pero los
camaradas exigian un nivel de educacién politica para
ser miembro del partide que creian que ninguna de las
camaradas mujeres habia alcanzado. La manera en que
explicaban esta situacién era problemdtica—creo que
tenfan una idea equivocada del nivel de educacién que
la gente debia tener para integrarse en la
organizacién—pero también habfa un problema en el
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hecho de que las mujeres no sentian espontdneamente
la importancia de dedicar tiempo a estudiar los
clisicos del marxismo. Era importante para este
partido discutir como debia plantearse el problema de
la educacién y como habia que organizar esta de
manera que las camaradas se sintiesen capaces de
participar.

Una segunda cuestién es la dindmica general de
reproducir la ideologia dominante y la division sexual
del trabajo. La divisién sexual del trabajo se refleja en
nuestras organizaciones en la medida en que las
mujeres tienden a ocuparse sobre todo de tareas
administrativas y técnicas. Es muy fdcil decir, por
ejemplo, que es inaceptable que las camaradas sean las
que hagan todo el trabajo de pasar a miquina los
textos y que hay que hacer un esfuerzo para que
tengan responsabilidades politicas. Pero hay que ver lo
que ocurre cuando por fin se le dan esas
responsabilidades politicas. De pronto, el puesto de
responsable sindical —por seguir con nuestro ejemplo,
que exigfa analizar lo que ocurria en la clase obrera,
en el sindicato, plantear perspectivas cuando lo
ocupaba un camarada vardn, es decir, algo
politicamente muy importante —se vacia de contenido
cuando lo ocupa una mujer. Y ahora lo fundamental es
asegurar que la camarada envia las cartas convocando
las reuniones y que se han reproducido con tempo los
documentos para que lleguen a todos ¥ todo estd bien
organizado.

Tanto los hombres como las mujeres tienden a tener
esa concepeidn de que es lo mds importante de una
responsabilidad particular, segtin recaiga en un
hombre o una mujer y, evidentemente, por razones
distintas.;Por qué las mujeres interiorizan este
aspecto? Porque es mds seguro. Sabes que puedes
enviar las carlas a tiempo o hacer las lotocopias. Es
mucho mas dificil escribir un analisis de lo que ocurre
en ¢l movimiento obrero en tu pais y como presentar
la propuesta de que los sindicatos se recompongan ¥
se fusionen. Es sorprendente el mimero de hombres
que se consideran capaces de hacerlo. Esta es una de
las maneras como la divisién de trabajo afecta también
a las organizaciones de izquicrdas de una manera
mucho menos obvia que en determinar quién pasa a
maquina tas cosas.

Otro gjemplo es ¢l proceso politico entre las mujeres y
la manera en que es devaluado. Es increible que
dirigentes del trabajo en el movimiento de mujeres que
han dirigido movimientos de masas por los derechos
de las mujeres, movimientos de masas que han sido
capaces de crear alianzas con los sindicatos, con los
partidos politicos, con todo tipo de gente; dirigentes
del trabajo mujer implicadas en lareas de educacion en
las que tienen que explicar y hacer balances criticos de
Marx y Engels, situdndolos en su conlexto para
explicar el materialismo histérico, que es en realidad y
como se puede utilizar para explicar la opresion de las
mujeres, son vislas siempre y tratadas como meras

espeeialistas en el trabajo mujer. Puede ser que tengan
una comprension del materialismo histérico que les
permita hacer un balance critico de cémo Engels lo
aplicd al estudio de la familia, pero no por ello se las
considerard otra cosa que especialistas en el trabajo
mujer. A nadie se le ocurre que esa capacidad pueda
utilizarse en otro sector de trabajo.

Por otra parte, el joven camarada que acaba de ser un
dirigente estudiantil y que ha mostrado su capacidad
para converlirse en un lider del movimiento de masas,
ese si es un lider. Se le saca del trabajo estudiantil y se
le transfiere inmediatamente para que pueda dirigir
otro sector y utilizar esa capacidad de liderazgo que ha
desarrollado en dos o tres aiios de politica estudiantil.

Me encantaria que todo lo anterior fuera meramente
una caricatura. Pero lo he visto con mis propios ojos.
Y podriamos seguir indefindamente.

Muchas mujeres han notado, por ejemplo, lo siguiente:
estan en una discusion y dicen algo, dan una opinién o
hacen una propuesta, pero la discusion sigue y de
pronto ua camarada hace una propuesta parecida. Y a
partir de ese momento solo escuchamos: oh, si, tiene
fulanito toda la razdn, estoy tolalmente de acuerdo con
€1. Y la camarada a la que se le ocurrid primero la idea
no recibe por ello el menor crédito, Hay una leyenda
griega sobre un cierto rey Midas, que convertia en oro
todo lo que tocaba. A veces las mmujeres piensan que
les ocurre exactamente lo contrario: todo lo que
tocamos se convierte en algo mucho menos importante
que cuando lo tocan los hombres.

Otro problema que existe en las organizaciones de
izquierdas es a nivel de las relaciones individuales
enire camaradas hombres y mujeres. dado que existe
una relacién desigual de poder en lo que algunas veces
llamamos el mundo real y dado que 1a sociedad en la
que vivimos nos influye, esa relacién desigual de
poder existe también en nuestras organizaciones y a
nivel de las relaciones individuales entre camaradas
hombres y mujeres. No me refiero a actos de violencia
que puedan ocurrir, sino simplemente a la manera en
la que la gente se relaciona normalmente: las
presunciones con las que tantos hombres como
mujeres inician una discusidn politica; la manera en la
que una misma actitud o conducta adquiere un
significado totalmente diferente se trate de dos
hombres o de un hombre y una mujer.

En wna de esas apasionadas discusiones politicas que
tanto nos gustan, cuando todo el mundo se excita y
levania la voz no es lo mismo cuando se trata de dos
hombres que si son un hombre y una mujer los
implicados, porque aparece un elemento de poder y
autoritarismo que no deberfa existir pero que csta ahf
por todo eso que hemos interiorizado de la sociedad en
la que vivimos. Y puede llegar a ser totalmente
insoportable para quién lo sufre. Existe la otra
altermativa, que las mujeres, para sobrevivir, aprendan
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a devolver los golpes. Yo también puedo chillar y
golpear la mesa con el puiic. Pero no es una manera
muy agradable de discutir.

Es increible hasta que punto le ocuire lo mismo a los
camaracas mas jévenes—yo ya no lo soy tanto y tengo
clerta experiencia—con su arrogancia, que estoy
segura que en gran medida no es cousciente. Hace
unos afios, en un campamento de jévenes di vna charla
sobre la opresidn de las mujeres en la que defendi que
los iombres obtienen ciertos privilegios de esa
opresion. Un joven camarada, con un punto de vista
distinto se me acerco y dijo: “has dicho que los
hombres tienen esos privilegios, pero creo que te has
expresado mal”. Le contesté: *“No lo creo. Eso es lo
que queria decir. Dije que los hombres tienen
privilegios porgue es eso lo que pienso”. El replicd:
“Pero estas equivocada, no lo entiendes”. Asi que le
dije: “Perdéname, pero llevo discutiendo estos
problemas veinte afios. Es posible que no estés de
acuerdo, pero no que yo no haya entendido”, Esta
arrogancia inconsciente era de alguien que podia ser
mi hijo por la edad. Yo escuché: Te has expresado
mal, y después, No has entendido la opresién de las
mujeres; en vez de “No estoy de acuerdo”, que es lo
que en realidad queria decir.

Otro problema al que nos enfrentamos en las
organizaciones de izquierdas es lo dificil que le resulta
a los hombres mirar a las mujeres como individuos
politicos. Por ejemplo, si hay una discusién muy viva
sobre algo en una reunién, cuando esta termina
normalmente la discusién continua fuera. Pero es
increible: al menos en unt 50% de las veces, si al salir
de la reunién un camarada hombre habla a una
camarada mujer, [a discusién casi inmediatamente
cambia de tema, no politico, sino mis personal.
Enseguida empiezan a contarte las titimas monerias
de sus hijos o como les va en el nuevo trabajo. Pero es
muy raro que te sigan tratando como un ser politico
{uera de la reunién. Se trata de algo que las mujeres
hemos notado en nuestros diferentes paises de manera
lo bastante parecida como para ue creamos que s un
signo de que las mujeres estin subvaloradas como
seres politicos, incluso en los movimientos
revolucionarios, porque no se da la inisma importancia
a nuestras opiniones. Cuando la gente pregunta ;por
qué 1o has hablado en la reunién, que piensas? muy
pocas veces estdn dirigiéndose a una mujer.

10. Cambiando las relaciones de poder

La cuestidn ahora es jqué hacemos? En primer lugar,
no va a ser un proceso natural. El hecho de que
discutamos los problemas de la opresién de las
mujeres y cémo luchar por la liberacion de las mujeres
no significa que podamos ficil y naturalmente
solucionar todos esos problemas. Como Mandel dijo,
la vida en una sociedad burguesa no es una buena
escuela, precisamente, para aprender a ser un

revolucionario proletario, es decir para asimilar y
absorber en nuestras conciencias una forma de
conducta diferente. Necesitamos contratendencias,
contrapesos a la division del trabajo v las relaciones de
poder que prevalecen. Obviamente, no existen
remedios precisos aplicables a todas las situaciones y
circunstancias, y adistintas formas de organizacién
politica. Las soluciones dependerdn de la evolucidn
general y la historia politica, de los diferentes periodos
y circunstancias en los que militamos. Se han
desarrollado e intentado mmchas ideas diferentes, de
las que podemos aprender, tanto de las que han
funcionado como de las que han fracasado.

Podemos tener algunas ideas generales. La primera es
que debemos tener un trabajo feminista organizado.
No es [dcil en un periodo como el actual, cnando en la
mayoria de Jos paiscs ¢l movimiento feminista estd en
sus primeras etapas de desarrollo o algidn tipo de
retroceso. Pero no abandonamos otras areas de trabajo
politico porque no haya grandes luchas en curso. Ni se
nos ocurriria pensar algo asi en ¢l movimiento
sindical, campesino o cualquier otro.

También debemos educar sistemdticamente sobre
estos temas, que deben ser siempre parte de la
formacidn que se imparta en nuestras organizaciones.
Debemos prestar atencién en particular a las
peticiones de las camaradas de recibir una formacién
organizada. Tiene que entenderse como una tarea mas
del partido, dados los sentimientos interiorizados por
tantas mujeres de que siempre hay que estar haciendo
algo priciico. Las mujeres estdn menos predispuestas
a decir No, voy a tomarme tiempo para hacerlo por mi
misma. Tenemos que organizarlo por lo tanto,

También tenemos que prestar gran atencidn a la
imagen de nuestras organizaciones. ;Qué simbolos
utilizamos? ;Quiénes son nuestros portavoces? ;A
quienes enviamos a los encuentros con otras
organizaciones? Camaradas de algunos paises del
Tercer Mundo en particular dicen gue son problemas
reales. Algunas veces, cuando una organizacidn quiere
enviar una delegacidn para reunirse con representantes
de otro partido o movimiento social hay presiones para
que este compuesta por hombres, porque si no, no se
la toma en serio. Tenemos que hacer un esfuerzo
consciente para luchar contra este tipo de cosas y
decir, pensamos que las camaradas mujeres pueden
representamos y qie son tan capaces de hacerlo como
los hombres.

Pudiera parecer que este problema de la imagen del
partido es solo simbdlico. Pero los simbolos son
importantes. Pudiera parecer que los mds natural es
glegir a camaradas hombres como portavoces y
representantes. Pero enanto mas incurrimos en esta
forma “natural” de actuar, menos atractivas serin
nuestras organizaciones para las mujeres, y no
tendrentos las condiciones necesartas para cambiarlas
porque seremos incapaces de atraer y reclutar mujeres.
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También tenemos gque cambiar la forma de
funcionamiento interno de nuestros partidos. Tenemos
que repeasar lo que es el centralismo democritico.
Cuando hablamos de centralismo democritico, por
una parte queremos que se expresen el mayor niimero
posible de puntos de vista y experiencias y, por otra,
ser efectivos cuando actuamos. Pero si queremos
asegurar que se expresan todos los puntos de vista,
tenemos que preocupamos especialimente que se oigan
las opiniones de las mujeres, lo que no suele ser lo
labitual, No se trata de un proceso natural. Tendremos
que hacer cosas que pueden parecer astificiales,
porque lo “natural” es la exclusion de las mujeres: no
escuchar sus opiniones, no darles un espacio para que
se expresen ellas mismas.

Tomemos un ejemplo de la historia de la IV
Internacional: en 1979, cuando discutimos y
aprobamos en aunestro congreso mundial un
documento muy importante sobre la lucha de
liberacién de las mujeres y la revolucidn socialista, en
un anejo al mismo adoptames la posicién, con la que
estuve en desacuerdo entonces y sigo estandolo, que la
reunién de grupos de mujeres en tanto que tales en el
partido era anti-leninista. El argumento era que las
reuniones de mujeres solas eran en realidad reuniones
de un sector bioldgico del partido ¥ no a pariir de una
base politica o de trabajo en un 4rea especifica, es
decir que eran reuniones de mujeres por el hecho de
serlo. En mi opinién, este razonamiento esta
totalinente equivocado, incluso desde el punto de vista
de querer que la organizacién funcionase de acuerdo
con ¢l centralismo democritico, precisamente porgue
no entendfa la necesidad de medidas especiales para
garantizar que se escucha la experiencia de las
nujeres.

Es verdad que las organizaciones de izquierdas no son
federaciones de distintos sectores de explotados y
oprimidos; las mujeres en nuestras organizaciones no
son las representantes de todas las mujeres. Pero
superar los obsticulos a la expresién y participacidn
de las myjeres es una cuestién democréitica importante
para nuestras organizaciones. Y si ello exige medidas
especiales como reuniones separadas de mujeres en
nuestras organizaciones, bienvenidas sean. Al mismo
tiempo, porque queremos que nuestras organizaciones
estén centralizadas politicamente, csa experiencia
tiene que revertirse al partido como un todo. Estos
problemas tienen que ser discutidos no solo por las
mujeres y las decisiones tienen que ser colectivas de
todos los camaradas, hombres y mujeres.

Uno de los problemas que suelen mencionar las
mujeres es precisamente la manera en la que suclen
tener lugar las discusiones. Con frecuencia se espera
de 1a gente que tenga una posicidén adoptada de
antemano y que defienda esa posicién en la discusion
de manera muy polémica. No todas las organizaciones
tienen necesarianmente la misma tradicién, pero con
frecuencia tanto Jas discusiones como las lendencias

que se forman o participan en ellas actiian de esta
manera. Ello significa que hay que tener una
alternativa completa para poder contribuir a la
discusion. A veces incluso parece que fuera necesario
estar absolutamente convencido que lo que se defiende
es lo correcto y todos los demds estdn equivocados, y
luchar por ello en consecuencia. Si nos fijamos e el
tipo de vocabulario que se ntiliza frecuentemente en
las discusiones, es revelador de este problema.

Por contar otra historia, una vez discutia con un
camarada y le pregunté: jpor qué siempre tienes que
atacar cuando quieres exponer tu punto de vista? ; Por
qué no podemos simplemente dar nuestra opinion e
intercambiar ideas? Me contestd: Tienes que
comprender que cuando estoy convencido de estar en
lo cierto creo que si se adopta la posicidn que
considero equivocada puede dafiar o destruir a la
organizacién. por lo tanto tengo que aplasiar a mis
oponentes, porque no quiero que la organizacién se
destruya. Se trata de una concepcidn de que toda
posicién politica puede hacer o deshacer una
organizacidén. Los hombres suelen por lo general
actuar con mas frecuencia que las mujeres de esta
manera.

Cuando las mujeres comienzan a discutir los
problemas del funcionamiento partidario, plantean
como trabajar de una manera mas colecliva. Lo que
puede signilicar partir de problemas muy practicos,
como que tode el mundo disponga de los
documentos de antemano, que todo el munde haya
tentdo oportunidad de leerlos, de manera que todo ¢l
mundo pueda contribuir en la discusidn. Pero
también que estilo se utiliza para discutir. Las
mujeres hablan con mds facilidad de si mismas y les
cuesta menos plantear su sensacién de estarono a la
altura de las tareas. Estdn mas dispuestas a decir, No
estoy segura o No se lo suficiente sobre esto.
Cualquiera que este al corriente de como fincionan
las organizaciones se habrd dado cuenta. Por lo tanto
st tiene un efecto real cuando se cambia, por
gjemplo, la composicién de la direccién y entran en
ella mds mujeres.

No se trata de un proceso automdtico, porque parte de
la discusién informal —las discusiones fuera de las
reuniones, en los pasillos —suele tener lugar solo entre
hombres. Poner mds mujeres en la direccidn suele
crear presién para cambiar las cosas de manera que el
funcionamiento sea mas democritico y colectivo. Ello
no significa, por supuesto, ¥ hay que ser cuidadosos al
respecto, que las mujeres sean mejores o mas
colectivistas. Cualquiera que haya participado en un
grupo de mujeres sabe que [as mujeres pueden
desarrollar también malos hdbitos de funcionamiento.
Aunque solo sea porque muchas mujeres que han
militado durante un periodo de tiempo lo
suficientemente largo han tenido que aprender a ser
agresivas como medida de autodelensa. Una
organizacién no puede por [o tanto resolver todos sus
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problemas simplemente colocando mids mujeres en su
direccion.

Estos problemas de funcionamiento no son algo que
afecte solo a las mujeres. También existe el problema
de las relaciones entre aquelios a quienes se considera
dirigentes y los militantes de base, incluidos
camaradas hombres. Los camaradas mds jovenes
sufren asimismo este problema, especialmente de Ia
manera en que se discute con ellos. No s6lo afecta a
las mujeres: muchas veces las organizaciones tiecnen
problemas a la hora de desarrollar Ia direccidén mds
alld del micleo inicial.

Muchas de las organizaciones que conozco mejor se
reconstruyeron bisicaments en el periodo del 68, a
través de esa experiencia y con esa generacién
politica. Lo que resulta increible es que tanta gente
que se formé entonces, y eran por lo tanto muy
Jjovenes, estdn todavia ahi veinticinco aiios més tarde.
El nicleo central de toda una serie de organizaciones
de izquierdas sigue siendo la misma gente. hay
razones objetivas para ello, como que la generacién
el 68 se formd en experiencias politicas muy
inmiportantes, al menos en el caso de los europeos. Fue
un perfodo en el que parecia que la revolucidn estaba
en el horizonte; y llegaron y se hicieron con la
direccidn. Ninguna generacidn desde entonces ha
tenido experiencias lo suficientemente fuertes como
para formar una generacién capaz de decir, de
acuerdo, todos vosotros, que tenéis més de cuarenta
afios, apartaros y dejarnos sitio.

Pero no estamos meramente interesados en observar el
desairollo objetivo o natural del proceso. Queremos
hacer algo conscientemente para cambiar nuestras
organizaciones y hacerlas lo mejor posible. Tenemos
que ampliar ese nicleo inictal de dirigentes. tenemos
que integrar mujeres, jévencs, emigrantes y otros
sectores. Tenemos que tener un plan consciente de
como cambiar nuestras direccidnes y un criterio
consciente de como seleccionar dirigentes. ;A través
de un sistema individualista de los mds brillantes?
;Tienen cada uno de los individuos que destacar en
todo? Muy pocas personas destacan en algo. ;O es
nuestro objetivo construir un equipo que combine
todos los recursos que tenemos y que son necesarios
para la direccién de la organizacion?

Una vez que se intenta desarrollar un plan consciente,
aparece la tan discutida cuestidn de la cuota de
mujeres, u otras formas de discriminacion positiva. Si
vamos con la corriente, con lo que es natural,
segniremos reproduciendo lo que es un obstdculo tan
importante para nosotros: la ideologia y la divisidn de
trabajo que existen en la sociedad en su conjunto.
Muchas discusiones de izquierdas han discutido este
problema. Ha habido, por ejemplo, una contribucién
muy importante del PT brasilero. eslas cosas son
dificiles porque tenemos que estar preparacdos para
tomar medidas que pueden parecer “artificiales™.

11. La responsabilidad del partido
en relacidn con la vida privada
y la conducta individual

Pero mucho mds dilicil es la cuestion de la “vida
privada” de los camaradas. En las orgaunizaciones
revolucionarias tenemos otra responsabilidad cuando
tenemos en cuenta que podemos conlribuir a impulsar
las Inchas en la buena direccién. teneinos que tener
militantes con credibilidad, con prestigio en su trabajo
politico. Es decir, que tienen que actuar en todo
momnento, si ello es posible, en concordancia con
nuestro programa. Los partidos tienen una
responsabilidad cuando se trata de la conducta y el
bienestar de los camaradas.

Tenemos que crear las mejores condiciones posibles
para que los camaradas puedan desarrollar las tareas
que les confiamos y garantizar que no hay
discriminaciones sobre Ia base de factores materiales
cuando les pedimos que asuman diferentes tareas y
responsabilidades. por ejemplo, en una situacién de
clandestinidad y represion las organizaciones tienen la
responsabilidad de hacer todo lo que puedan para
asegurar la proteccidén de sus miembros. Si la
organizacién pide a un camarada que trabaje como
permanente, tenemos que garantizar que puedan
hacerfo sin sufrir materialmente por ello.

Otro problema que suelen plantear con frecuencia las
mujeres cuando discuten los obstdculos para participar
en una organizacidn: la organizacidn tiene que
preocuparse del problema del cuidado de los mifios. Si
se pide a las camaradas que asuman tareas particarias,
tienen que poder hacerlo compatible con sus
responsabilidades familiares. Hay, por supuesto, tantos
padres, sino mds, como madres en una organizacidn de
izquierdas. Pero dado como funciona la divisién
sexual del trabajo, es mucho mas frecuente que las
camaradas mujeres abandonen su actividad politica
cuando tienen hijos porque esta se hace mucho mds
dificil. Es un problema que tenemos que considerar
seriamente.

Dos aspectos tenemos que subrayar. El primero es que
con mucha frecuencia cuando discutimos la posicién
de la mmyer y los obstdculos para su participacién la
principal cuestion que surge es la del cuidado de los
nifios. Pero no es el tener nifios lo que oprime a las
mujeres o hace mds dificil su participacién en las
organizaciones politicas. Hay una dindmica general
que alecta a todas las mujeres, tengan o no niflos, que
tiende a excluirlas. El problema del cuidado de los
nifios es importante. Tenemos que aplicarle ¢l mismo
criterio, haciendo posible que las camaradas puedan
desempefiar tareas partidarias. Pero también tenemos
que tomar en cuenta que tipo de contribucion pueden
hacer otros camaradas en términos de tiempo o
responsabilidad financiera si la organizacién tiene que
financiar el cuidado de los nifios.
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En segundo lugar tenemos que preguntar: jestamos
creando una situacién privilegiada para nuestras
camaradas en relacidn con otras mujeres que actiian
en los movimientos de masas? ;Luchamos por que
se organice colectivamente el cuidado de los nifios
en el caso de las reuniones de los movimientos de
masas, o simplemente nos preocupamos ce nuestras
camaradas? jEstamos substituyendo lo que deberia
ser responsabilidad del estado o los municipios? El
problema del cuidado de los nifios no es algo que
podamos resolver solamente para nuestras
camaradas con nuestros medios sin tener en cuenta
que podemos hacer para ayudar a otras mujeres que
tienen el mismo problema. Esta posicién de
principios general es de poca ayuda cuando se trata
del muy diffcil problema de ser mujer en la
clandestinidad con responsabilidades de nifios a su
cargo. Se trata de vn problema especialmente dificil
porgue atecta a los sentimientos de las mujeres (y
los hombres) como padres y lo complicado que
resulta estar separado de los miiios durante perfodos
de tiempo largos..

Todas estas cosas dependen, por supuesio, de lo que
sean capaces de hacer nuestras organizaciones, de su
tainafio y recursos.

Las organizaciones de izquierdas también tiene
responsabilidades por lo que se refiere a la
conducta de sus miembros, porque no serdn
efectivas si la conducta de nuestros camaradas es
contradictoria con lo que dicen defender, No
podemos permitir que los camaradas actien de
manera que pongan en peligro a la organizacién de
manera irresponsable.

De nuevo, se trata de un problema muy dificil en
diferentes culturas. Por pener solo un ejemplo, una
organizacidn revolucionaria en fa India tiene un
cddigo de conducta segin el cual las creencias
religiosas estin en contradiccién con su programa y
son incompatibles con ser miembro del partido. Esta
cuestion se plantea de manera diferente en paises o
regiones en los que hay movimientos religiosos
radicales, muy progresisias, como la teologia de la
liberacidn, como es el caso de partes de América
Latina. Puede ser que en esos paises los camaradas
consideren perfectamente natural y [dgico que la
gente que profesa creencias religiosas sea parte de
una organizacidn revolucionaria, si estin de acuerdo
con el programa y las tareas. Este es solo un ejemplo
de como este problema se plantea de manera distinta
en diferentes paises.

Sin embargo, hay un tipo de conducta que en mi
opinidén no podemos atribuir a diferencias culturales.
Nuestro programa nos compromete a luchar contra
toda forma de opresién de las mujeres. por lo tanto
tenemos que afirmar que las conductas sexistas estin
en conlradiccién con esa paite del programa. En este
aspecto estoy de acuerdo con lo que decidié el PRT de

México®: tenemos que sancionar los actos de violencia
0 acoso sexual, no solo para solucionar el problema de
la opresién de las mujeres en nuestras organizaciones
sino porque es una precondicion minima para el
funcionamiento colectivo de nuestras organizactones,
;Cémo pueden participar las camaradas en una
organizacién gue no sanciona semejantes conductas?

Aunque no podemos aceptar que algunas culturas sean
mas machistas que otras y por lo tanto que se trata
todo de una cuestién cultural que hace imposible que
se apliquen los mismos criterios, sin embargo hay
dificultades. La violencia y la violencia sexnal son
temas claros: no hay dudas cuando se ha producido un
caso de violencia y tiene que haber sanciones contra
ellas. Es mds dificil determinar cuando ha habido
acoso sexual. Es mds dificil para las mujeres
denunciarlo y mds dificil para otras personas
comprender lo que ha pasado. Pero el punto de vista
que henios adoptado para, por ejemplo, los lugares de
trabajo es que cuando una mujer dice que ha sufrido
acoso sexual, la creemos, porque es la que sufre v la
que considera que su capacidad para actuar ha sido
disminuida. No creo que los partidos de izquierda
puedan considerar criterios diferentes que estos.

Si queremos tener partidos democriticos,
politicamente efectivos y en los que participen
mujeres, tenemos que garantizar que las mujeres
pueden actuar politicamente con plena confianza y
trabajar con los camaracas hombres sin que teman ser
tratadas de una manera sexista que las incomaode, las
excluya o las haga de menos.

Por lo menos conozco una organizacién de izquierdas
en las que ha habido casos gravisimos de acosos
sexual: las camaradas sentian que cran obligadas a
tener relaciones sexuales con algunos de los dirigentes
hombres, porque estos usaban su autoridad de tal
manera que les era imposible decir que no, sin que por
ello necesariamente se las presionara de wna forma
violenta, Cuando finalmente se trato este asunto en esa
organizacidn, los hombres implicados dimitieron o
fueron expulsados. Pero las camaradas creyeron que
no se habia hecho suficiente. La postura adoptada era
que se trataba de un problema individual de ciertos
hombres que quizds estaban borrachos en aquel
momento. Las mujeres no creyeron que la
organizacién habia reconocido que se tralaba de una
situacion de desigualdad, de desequilibric de poder
que no sclamente habja hecho posible que todo
aquello ocurriera sino que fuera tan dilicil para las
mujeres el denunciarlo. No hubo una autocritica
colectiva de la orgamzacidn que dijera: hemos
permitido que esta siluacién existiera en la que los
camaradas hombres se crefan en el derecho de usar su
autoridad como dirigentes de esta manera,

5) “Politica de sanciones en un partido feminista”, Bandera
Socialista n° 402, dic. 1989
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Tenemos una responsabilidad colectiva a la hova de
imponer sanciones. Pero también hay una
responsabilidad individual de comprender nuestra
conducta y como afecta a otros. De ninguna manera
ello significa que haya que crear una especie de
policia anti-sexista interna o recurrir al tipo de
tradiciones revolucionario-puritanas que han existido
en algunos movimientos, por ejemplo en la
clandestinidad o la lucha de guerrillas, cuando se
hacian campamentos diferentes para hombres y
mujeres. Asi no se resuclve ¢l problema sino que

simplemente se pretende evitarlo. Evitar la realidad no |

nos libera humanamente, aunque pertenezcamos a
organizaciones revolucionarias y feministas. Todas
sufrimos en tanto que mujeres y los camaradas
hombres tienen una especial responsabilidad dada su
posicién de poder cara a las mujeres, que puede
reflejarse en su conducta individual.

Nuestra lucha por una sociedad nueva y mejor, en la
que la relacidn global entre los géneros haya cambiado
revolucionariamente, va a ser dificil y probablemente
dura. va a exigir un gran esfuerzo. Nadie estd
vacunado contra el sexismo, nt de tener una conducta,
por decirflo suavemente, inapropiada o Incorrecta por
el mero hecho de pertenecer a una organizacién
revolucionaria en cuyo programa estd la lucha por la
liberacién de la mujer. Pero nadie dijo nunca que
hacer la revolucion serf facil y, por lo tanto, no debe
sorprendernos.

Conclusion: a modo de balance

La izquierda ha hecho algunos progresos en los
ultimos veinte anos. Hemos avanzado colectivamente
a partir de nuestras experiencias, compartiéndolas y
reconociendo en particular el papel del movimiento
independiente de las mujeres, lo que ha sido un paso
muy importante.

Todo es parcial y el desarrollo es desigual y
combinado. Cuando miramos atris podemos ser
criticos con nuestros primeros pasos en este sentido.
Por ejemplo, hemos generalizado de las expenencias

norteamericanas y europeo occidentales como se
desarrollaria el movimiento de mujeres.
Posterionmente, los camaradas de América Latina han
hecho contribuciones muy importantes. Han explicado
que la participacidén de las mujeres en otros
movimientos a partir de sn sitnacidn social, pero sin
poner en cuestidn inicialmente la opresidn de las
mujeres, puede generar una comprensién de la
opresion de genero. Esta ha sido una contribucién
importante.

Hay muchos temas que todavia no hemos discutido en
profundidad. Por ejemplo, los que plantea el ascenso
de los movimientos religiosos fundamentalistas,
Podemos todos estar de acuerdo que todo tipo de
fundamentalismo religioso, sea cristiano, musulmin o
hindi, es contrario a los intereses de las mujeres. por
otra parte, en muchos paises, las mujeres son muy
activas en los movimientos fundamentalistas
religiosos. Los fundamentalistas islimicos en Argelia
han movilizado masivamente a las mujeres. Se trata de
todo una temdética que tenemos ‘que tratar en
prolundidac.

Hemos heclhio avances. En general, los sectores de la
izquierda que han hecho contribuciones a estos
problemas lo han podide hacer porque hemos sido
permeables a lo que pasaba fuera. Estamos en una
sociedad de clases, con una ideologia sexista, pero
también ha habido grandes luchas, el desarrcllo del
movimiento de mujeres y la izquierda se ha visto
afectada de manera desigual por todo ello. El mundo
real nos ha ayudado a cambiar, y hemos sido capaces
de recoger esa experiencia, sintetizarla y desarrollar
nuestro programa.

Este es realmente el dltimo punto que quierop
subrayar: a menos que estemos abiertos y dispuestos a
aprender de las luchas y de los movimientos que se
desarrollan a nuestro alrededor, no avanzaremos. Nos
estancaremos en algiin momento, ¥ no seremos
capaces de hacer el trabajo que nos corresponde como
revolucionarios, que es intervenir para impulsar hiacia
adelante las luchas generales y las de los
movimienlos.
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